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Avant-propos

Richesse humaine
Message du président central de Procap Suisse

Au moment de dresser le bilan 2017 
de Procap, bien sûr on compte : les 
nouveautés, les prestations, les 
succès, les échecs, l’argent. Mais 
surtout, on veut se rappeler la ri-
chesse humaine de ces douze mois. 
Le sourire d’une mère qu’on a aidée 
à défendre les droits de son enfant, 
la joie d’un membre qui part en 
voyage grâce à l’encadrement que 
nous proposons, la superbe am-
biance inclusive du concert signé à 
Montreux. Nous vous présentons 
ainsi quelques portraits des « gens 
de Procap », membres, collabora-
teurs et collaboratrices, bénévoles, 
dans ce rapport. Outre ces petites 
ou grandes victoires du quoti-
dien, nous voulons aussi souligner 
quelques succès politiques et ju-
ridiques. Comme la mise en place 
d’un nouveau mode de calcul plus 
équitable des rentes de personnes 
travaillant à temps partiel, suite à 
la longue procédure gagnée par Pro-
cap devant la Cour européenne des 
droits de l’homme à Strasbourg. Ou 
le premier jugement d’un tribunal 
suisse pour discrimination de per-
sonnes avec handicap, contre un 
établissement de bains thermaux 
qui avait interdit l’entrée de sa pis-
cine à un groupe de jeunes en raison 
de leur handicap.
 
Procap se bat pour les personnes 
avec handicap afin qu‘elles reçoivent 
une formation digne de ce nom et 
soient professionnellement inté-
grées ; pour qu’elles puissent parti-
ciper à la vie sociale, culturelle, spor-
tive, sans limitations ; pour qu’elles 

obtiennent un soutien financier 
qui leur permette de vivre décem-
ment et en autodétermination. Ce 
combat n’est pas une théorie chez 
Procap : parmi les 1‘700 bénévoles 
travaillant dans les 41 sections et 
30 groupes sportifs, nombreux sont 
ceux qui vivent eux-mêmes avec 
un handicap et constatent au quo-
tidien les obstacles que la société 
laisse sur leur route. Et au Secréta-
riat central, personnes avec et sans 
handicap travaillent ensemble tous 
les jours.

Procap, c’est aussi le plaisir de se 
rencontrer, d’échanger, de bouger 
ou de se distraire ensemble. Comme 
nos membres le font dans chaque 
section ou chaque groupe spor-
tif, comme nous l’avons organisé à 
grande échelle à Tenero en juillet 
2017 pour les Journées nationales 
de rencontre et du sport. Deux 
belles journées où personnes avec 
et sans handicap ont ri, discuté, cou-
ru, dansé ou découvert le yoga. En 
harmonie, sans peurs ni préjugés. 
Nous savons dès lors pourquoi nous 
allons continuer, l’année prochaine 
et longtemps encore, à nous battre. 
Sans conditions.

Laurent Duvanel, Président central  
de Procap Suisse

« Procap, c’est 
aussi le plaisir de 

se rencontrer, 
d’échanger, de 
bouger ou de  

se distraire  
ensemble. » 
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Engagement des bénévoles

« Quand on aime,  
le temps ne compte pas »
René Tarnutzer s’engage depuis plus de 20 ans pour les 
personnes avec handicap, aux côtés de 1700 bénévoles 
intervenant dans les sections régionales, les groupes sportifs 
ou les voyages en groupe. 

René Tarnutzer a toujours attaché 
une grande importance à son enga-
gement social. De retour de voyage 
après sa formation, c’est sans sur-
prise qu’il s’est mis en quête d’une 
activité dans le domaine social. Éga-
lement passionné de sport, il s’est 
aussitôt engagé auprès du groupe 
de gymnastique de l’institution dans 
laquelle il travaillait. Et tout natu-
rellement, il a accepté de prendre la 
responsabilité d’un groupe sportif de 
Procap à Sargans.

Un engagement corps et âme
René Tarnutzer ne s’est pas contenté 
de ça. Très vite, il s’est aussi investi au 
sein du comité de la section régio-
nale. Toujours chaleureux et ouvert, 
il fait bouger bien des choses. C’est 
ainsi qu’en 2011, il a participé aux 
Special Olympics d’Athènes avec son 
groupe sportif. « J’ai gardé la médaille 
de bronze sur moi pendant des se-
maines », explique-t-il avec une émo-
tion encore intacte. « La joie, les sou-
rires, la proximité avec les membres, 
je reçois tellement en retour. Et tous 
ensemble, nous arrivons à nos buts. »

Un soutien essentiel
Le travail des bénévoles est indispen-
sable pour les sections et les groupes 
sportifs. Ils s’engagent au sein des co-
mités, en organisant des événements 

et des excursions, des activités spor-
tives, culturelles ou des rencontres. 
Les gens se connaissent et s’en-
traident. Avec leur précieux travail, ils 
favorisent de manière très concrète 
l’intégration sociale des personnes 
avec handicap. 

Partir en vacances  
grâce aux bénévoles 
Sans l’aide des responsables et ac-
compagnateur-trice-s bénévoles, les 
voyages de groupe accompagnés 
ne pourraient être proposés à un 
prix abordable pour les bénéficiaires 
de rentes AI. En 2017, les bénévoles 
ont participé à 529 interventions au 
total, assurant la prise en charge de 
870 personnes.

Une partie de la vie
«Tout le monde devrait le faire au 
moins une fois», affirme René Tar-
nutzer. «Les rencontres, les événe-
ments de groupe, l’ouverture et les 
échanges directs élargissent les hori-
zons. On voit la vie autrement, on 
comprend ce qui compte vraiment.» 
Il a aussi convaincu son épouse et 
ses deux fils. «Mon engagement 
pour Procap fait partie de ma vie. Et 
je ne compte pas m’arrêter là.»

> www.procap.ch/bénévolat

De l’expérience  
grâce au bénévolat
Sans l’engagement crucial 
des bénévoles auprès des 
sections, des événements 
sportifs ou des voyages en 
groupe, Procap ne pourrait 
proposer toutes ces offres à 
ces prix aux personnes avec 
handicap. Procap dépend de 
l’aide des bénévoles. 

1700
 bénévoles  

s’engagent pour 
plus de 21 000 

membres.
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Procap

Former, sensibiliser,  
expliquer et convaincre
Les collaborateurs et collaboratrices de Procap Suisse engagent 
chaque jour leurs compétences professionnelles au service des 
personnes avec handicap. Dans des domaines aussi divers que le 
sport et la santé, la formation et la sensibilisation, la construction, 
l’organisation de voyages, le conseil juridique et la défense des droits, 
la politique sociale, ils travaillent pour que la Suisse devienne une 
société véritablement inclusive.

Respecter les droits de tous
Les personnes avec handicap, les 
parents dont un enfant naît avec 
un handicap ne sont pas des ex-
pert-e-s en assurances sociales. 
Les règles qui régissent l’AI sont 
complexes, les délais à respecter. 
Les spécialistes en assurances 
sociales et les avocat-e-s de Pro-
cap expliquent les textes juri-
diques, prennent en charge les 
dossiers administratifs ou for-
mulent des recours lorsque c’est 
nécessaire. Pour les membres, le 
premier conseil est gratuit et. Si 
nécessaire, les avocats ouvrent 
un dossier pour une somme mo-
dique.

En route vers l’inclusion
Procap travaille à rendre la so-
ciété suisse inclusive. Dans 
cette perspective, l’accueil des 
personnes avec handicap est 
essentiel, dans les administra-
tions, les commerces, les lieux 
de culture ou les transports pu-
blics. Procap forme le person-
nel de ces entreprises privées 
et publiques en les confrontant 

directement aux difficultés ren-
contrées à leur guichet ou dans 
leurs magasins. Par ailleurs, 
Procap va aussi dans les écoles 
pour permettre aux jeunes de 
mieux comprendre la vie avec 
un handicap et ainsi favoriser 
l’échange et la compréhension 
mutuelle.

Bouger pour sa santé  
et son moral
Pratiquer une activité physique 
régulière est bon pour la san-
té : la règle n’est pas différente 
pour les personnes avec handi-
cap, et même plus importante 
pour stimuler leur mobilité.  
Procap propose donc de multi-
ples occasions de bouger, dans 
ses groupes sportifs pour tous 
les âges et avec tout handicap ; 
mais aussi lors de rencontres 
régionales, nationales, ou de 
vacances sportives. Procap sou-
tient également ses membres 
dans l’organisation de loisirs ac-
tifs. Car bouger, c’est aussi sortir 
de chez soi, faire des rencontres 
et rompre l’isolement.

« Pour moi rien n’est plus beau qu’une ar-
chitecture intégrant l’esthétique et les be-
soins des humains qui y vivent. La première 
fonction d’une construction est d’accueillir 
des gens, la beauté vient ensuite. Je traite 
quelque 500 dossiers par an, avec la moti-
vation de faire en sorte que toute personne 
puisse se déplacer librement, dans l’espace 
public comme dans les bâtiments. Et je suis 
heureuse de constater une vraie différence 
après 15 ans de travail. »
Clorinde Dussex, architecte, Procap Valais romand 

Procap Construction
Procap Construction s’engage pour l’accessibilité des 
bâtiments, des infrastructures extérieures et des 
arrêts de transports publics. Nos spécialistes 
accompagnent les autorités et les professionnels lors 
de la planification et de la mise en œuvre de projets. 

> www.procap-construction.ch
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Changer d’air en toute sécurité
Vivre avec un handicap ne doit 
pas signifier être confiné chez 
soi. Depuis plus de 20 ans, Pro-
cap Voyages ouvre une fenêtre 
sur le large en organisant des 
vacances sans obstacles, indivi-
duelles ou en groupe. L’accessibi-
lité de toutes les infrastructures 
est contrôlée, et Procap organise 
un accompagnement, quel que 
soit le type de handicap. Les bé-
névoles sont formés à cet effet, 
chacun peut partir sans soucis : 
au bord de la mer, en montagne, 
pour découvrir une ville ou une 
contrée lointaine ; pour se repo-
ser ou faire du sport.

Construction et Logement
Les experts de Procap s’engagent 
auprès des autorités et des 
professionnels de la construc-
tion pour que les bâtiments et 
les aménagements extérieurs 

soient sans obstacles. Sans l’in-
tégration de ces normes dans 
les projets de logements neufs 
ou de rénovation, dans l’aména-
gement urbain ou les arrêts de 
transports publics, l’autonomie 
des personnes avec handicap 
n’est pas possible. Car elles ne 
pourraient vivre chez elles ou se 
déplacer seules. Procap accom-
pagne aussi les personnes qui 
doivent adapter leur logement : 
conseils sur les aménagements, 
suivi du chantier et de la de-
mande de financement à l’AI.

Pour personnes avec handicap. 
Sans conditions.
Procap est une des voix du 
handicap en Suisse. Un de ses 
buts premiers est de défendre 
ses membres, en luttant pour 
l’égalité des droits et pour une 
société inclusive. La qualité de 
vie des personnes avec handi-

cap dépend forcément de dé-
cisions politiques. Que ce soit 
pour leur moyens d’existence, 
l’aménagement des espaces 
de vie, l’intégration scolaire et 
professionnelle. C’est pourquoi 
Procap Suisse est ses sections 
s’engagent – pour une poli-
tique sociale plus juste, à Berne, 
comme dans les cantons ou les 
communes. Pour expliquer et 
convaincre.

> www.procap.ch

Procap

« Partir en vacances avec Procap, c’est un 
peu comme rentrer à la maison ! C’est pour-
quoi, je m’inscris chaque année à un voyage 
accompagné. Avant le départ, je me ren-
seigne toujours sur la langue et la culture 
de la destination, ainsi je peux nouer des 
contacts plus facilement et aider de temps 
en temps les responsables du voyage. Cet 
automne, je prévois de participer au circuit 
en Andalousie et je me réjouis déjà ! »
Corey Bill, client de longue date de Procap Voyages 

Procap Voyages
Les personnes avec handicap qui souhaitent partir en 
vacances en Suisse ou à l’étranger sont à la bonne 
adresse chez Procap Voyages. Depuis plus de vingt 
ans, l’agence spécialisée offre des vacances 
individuelles et des voyages de groupe accompagnés 
adaptés aux besoins des personnes avec handicap. 

> www.procap-voyages.ch
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Formation et sensibilisation

« Alors tu seras le chat ! »
Anita Kuster est animatrice dans le cadre du projet de 
sensibilisation « Voyons plutôt » et se rend dans les classes pour 
 y parler de la vie quotidienne des personnes avec handicap.

Une séance «Voyons plutôt» débute 
par un court-métrage sur le handi-
cap adapté à l’âge des élèves, puis 
Anita Kuster raconte son quotidien 
et répond à leurs questions. Elle sait 
de quoi elle parle, puisqu’elle vit elle-
même avec un handicap de la mobi-
lité. En classe, elle explique les obsta-
cles du quotidien en fauteuil roulant 
et comment elle les contourne.

Sensibiliser par le handicap
Jardinière d’enfants et logopédiste 
de formation, Anita aime le contact 
direct avec les petits et les jeunes. 
« En apprenant aux enfants que mon 
fauteuil roulant ne m’empêche pas 
de conduire une voiture, par exemple, 
je brise les idées préconçues et leur 
montre que ma vie n’est pas si diffé-
rente de la leur. »

Les discussions et échanges donnent 
toujours lieu à des histoires amu-
santes. Un jour, pendant un jeu de 
rôles dans une école maternelle, Ani-
ta devait incarner un loup qui rôde. 
« Mais je ne peux pas en fauteuil rou-
lant. » « Alors tu seras le chat, couché 
là tranquillement », a rétorqué un 
enfant. Et le jeu de rôles a continué. 

«Plus les enfants sont jeunes, plus ils 
sont ouverts aux personnes diffé-
rentes. Nos échanges me permettent 
d’aborder directement les doutes 
qu’ils peuvent avoir face à une per-
sonne avec handicap et favoriser leur 
compréhension. Parfois, j’ai besoin 

d’assistance au quotidien et je suis 
toujours frappée par l’attention et la 
serviabilité dont les enfants font 
preuve à l’égard des personnes avec 
handicap.»

Apprendre par la rencontre
Le projet «Voyons plutôt» favorise 
l’apprentissage actif, durable et so-
cial par le biais du dialogue. Les élèves 
rencontrent d’égal à égal les anima-
trices et animateurs vivant avec un 
handicap de la vue, de l’ouïe ou de la 
mobilité, ce qui leur permet de dé-
passer leurs appréhensions et de ba-
layer leurs incertitudes. Ainsi se 
posent les bases de la compréhen-
sion mutuelle.

Formation continue sur mesure 
Procap propose des formations 
continues au personnel des entre-
prises et des administrations. Les 
cours durent généralement une de-
mi-journée, et leur contenu est adap-
té au contexte dans lequel évoluent 
les élèves. Qu’ils soient conduc-
teur-trice-s de transports publics, 
employé-e-s à un guichet ou ven-
deur-euse-s dans un commerce spé-
cialisé, tous profitent des connais-
sances transmises et se sentent  
plus compétents dans l’accueil et le 
contact avec les personnes avec han-
dicap.

> www.procap.ch/sensibilisation

Formation et sensibilisation
Procap promeut la com-
préhension mutuelle lors 
de formations continues et 
de cours. Nous permettons 
un dialogue ouvert et des 
rencontres directes entre 
personnes avec et sans 
handicap. Nous offrons 
également des cours aux 
personnes avec handicap, 
organisons des formations 
sur l’accessibilité et mettons 
en place des offres de loisirs 
accessibles.

1378
enfants et  

jeunes ont été 
sensibilisés  

dans le cadre de  
70 interventions.
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12. 6. 2017 
Un nouveau président
A Tenero, l’assemblée des délé-
gués a aussi élu un nouveau pré-
sident central en la personne de 
Laurent Duvanel. Le journaliste 
de 61 ans prend ainsi la tête de 
l’organisation de personnes avec 
handicap. Un grand merci à 
Hans Frei, qui s’est fortement 
engagé à ce poste de mai 2011 à 
juin 2017.

18. 7. 2017
Succès pour le Singing Hands 
Day au Montreux Jazz Festival
Le 15 juillet 2017, Procap a per-
mis pour la quatrième fois qu’un 
concert du Montreux Jazz festi-
val soit traduit en langue des 
signes. Deux interprètes profes-
sionnelles se sont relayées sur la 
scène gratuite de Music in the 
Park pour traduire le concert du 
groupe genevois Jo2Plainp. Un 
nombreux public vivant avec un 
handicap de l’ouïe a ainsi eu ac-
cès à l’univers de ce chanteur qui 
décline ses états d’âme, ses co-

lères et ses espoirs sur des 
rythmes hip hop, groove et reg-
gae. Une fois encore, cet événe-
ment inclusif a connu un plein 
succès et fut une expérience 
musicale marquante, y compris 
pour le public entendant!

7. 9. 2017
Enfin une AI plus juste  
pour les femmes
Procap peut se réjouir: le Conseil 
fédéral annonce le lancement 
d’une consultation visant la 
mise en place d’un nouveau 
mode de calcul pour définir le 
degré d’invalidité des personnes 
travaillant à temps partiel. C’est 
qu’il a fallu un important travail 
de conviction pour que le gou-
vernement accepte d’examiner 
cette méthode, appliquée des 
années durant par le Tribunal 
fédéral. 

Procap Suisse avait introduit un 
recours devant la Cour euro-
péenne des droits de l’homme 
(CEDH) de Strasbourg il y a huit 

ans. Il a abouti le 2 février 2016, 
la Cour jugeant la méthode 
suisse discriminatoire, puisqu’elle 
défavorisait les femmes choisis-
sant de réduire leur temps de tra-
vail après la naissance d’un en-
fant. Le changement lancé par le 
gouvernement en septembre 
2017 s’est rapidement concréti-
sé, par l’entrée en vigueur d’un 
nouveau mode de calcul en jan-
vier 2018. 

3. 10. 2017 
Journée nationale  
des sections de Procap
Pour cette troisième édition, 
plusieurs sections alémaniques 
ont rejoint les romandes afin de 
présenter l’association, ses nom-
breuses prestations en faveur 

Légendes

1 Accessibilité des fitness 
2  Rencontre à Tenero
3  Singing Hands, Montreux

Temps forts 2017

Une année 2017 faite  
de succès et de rencontres
Les départements de Procap Suisse ont fourni de nombreuses 
prestations en 2017. Nous pouvons aussi nous réjouir d’avoir 
atteint quelques objectifs poursuivis depuis longtemps par notre 
organisation auprès du Parlement fédéral ou des tribunaux. 

21. 3. 2017
Premier jugement anti-
discrimination en Suisse
Pour la première fois en Suisse, 
une plainte pour discrimination 
fondée sur le handicap a été ad-
mise. La station thermale d’Un-
terrechstein avait refusé l’accès 
à des élèves handicapés men-
taux et physiques. Procap, insie-
me et Pro Infirmis, avec le sou-
tien d’Inclusion Handicap, ont 
porté l’affaire devant les tribu-
naux, et ont gagné !

Les personnes concernées re-
noncent souvent, notamment 
pour des raisons financières, à 
intenter une action devant le 
tribunal. Dans le dossier de la 
station thermale d’Unterre-
chstein, l’injustice commise se-
rait restée sans suites si les pos-
sibilités offertes par le droit de 
recours des associations 
n’avaient pas été exploitées. 

30. 3. 2017 
Recenser et contrôler 
l’accessibilité des fitness 
En collaboration avec la Fédéra-
tion Suisse des Centres Fitness 
et de Santé (FSCF), Procap 

Suisse a lancé le projet « gofit – 
le fitness sans obstacles », pour 
créer une plateforme d’infor-
mations sur l’accessibilité des 
centres de fitness. Une septan-
taine de centres ont été visités 
afin de collecter des données 
détaillées sur leur accessibili-
té : situation et proximité des  
transports publics, accessibi-
lité des salles de sport et des 
installations sanitaires, appa-
reils spéciaux de musculation, 
qualifications spécifiques du 
personnel et mise à disposition 
d’informations pour les per-
sonnes atteintes d’un handicap 
visuel. Toutes ces données sont 
consultables en ligne sur le site 
de la FSCF. L’examen régulier 
de l’accessibilité des centres 
de fitness est désormais inté-
gré au label de qualité « Fitness 
Guide » de la FSCF.

4. 4. 2017
Premier portail immobilier  
de logements sans obstacles
Procap Suisse a lancé une plate-
forme internet de logements 
accessibles en fauteuil roulant 
unique en Suisse. Cette offre 
est gratuite pour les locataires 

comme pour les propriétaires. 
Procap a établi six exigences 
minimales pour l’accessibili-
té des logements : largeur de 
la salle de bains et du couloir, 
des portes et de l’ascenseur, ou 
un accès sans marches, entre 
autres. Ces critères sont pris en 
compte et indiqués sur le por-
tail immobilier.

12. 6. 2017 
Rencontre à Tenero 
Pour la première fois en 2017,  
la traditionnelle manifestation 
« sport et santé » de Tenero (TI) 
était placée sous le signe de la 
rencontre : l’assemblée des délé-
gués de Procap s’y tenait égale-
ment et tous les membres, bé-
névoles et collaborateurs de 
l’association étaient invités à y 
participer. Quelque 550 per-
sonnes avec handicap et accom-
pagnant-e-s venu-e-s de toute 
la Suisse ont pu profiter d’un 
programme très varié : jeux, 
compétitions individuelles ou 
en groupe, activités découvertes 
ou de sport plus classiques. Un 
beau succès pour un super 
week-end d’activités et de ren-
contre. 

Temps forts 2017

1 2

3
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des personnes avec handicap, 
et leurs activités régionales, qui 
s’inscrivent dans un esprit d’ou-
verture et d’entraide. Dans la 
rue, les membres de Procap ont 
une fois encore défendu l’inté-
gration professionnelle : l’asso-
ciation insiste car la situation ne 
s’améliore pas sur le marché du 
travail pour les personnes vivant 
avec un handicap. Pour rappe-
ler que les sections font partie 
d’un ensemble et partagent les 
mêmes buts sur tout le territoire 
suisse, un lâcher de ballons a été 
organisé sur tous les stands à 
midi. La population a réservé un 
bon accueil à ces actions.

2. 11. 2017
Hausse du supplément pour 
soins intenses
Au 1er janvier 2018, le supplé-
ment pour soins intenses (SSI) 
destiné aux enfants gravement 
malades et lourdement handica-
pés est augmenté. Procap de-
mandait cette adaptation depuis 
longtemps. Elle fait suite à une 
initiative parlementaire lancée 

en 2012, un processus parlemen-
taire suivi de près par Procap. Les 
familles qui soignent leurs en-
fants lourdement handicapés à 
la maison rencontrent souvent 
des problèmes financiers car les 
prestations des assurances so-
ciales ne suffisent pas à com-
penser le volume de soins et de 
prise en charge indispensables. 
La hausse du supplément leur 
donne davantage de moyens 
pour financer les prestations 
d’aide les plus utiles. Par ailleurs, 
et comme le demandait Procap, 
le supplément pour soins in-
tenses n’est plus déduit de la 
contribution d’assistance. Les fa-
milles bénéficient ainsi d’une 
hausse sensible des heures de 
soutien payées.

28. 11. 2017
Procap au Salon Swiss Handicap 
Procap était présente avec plu-
sieurs stands au Salon Swiss 
Handicap à Lucerne. Procap 
Voyages y dévoilait son nouveau 
catalogue de vacances pour 
2018. Procap Sport dispensait 

des conseils sur les centres de 
fitness accessibles, et proposait 
de tester certains appareils de 
musculation. Procap Bouge était 
là aussi, avec ses programmes 
conçus pour motiver les per-
sonnes avec handicap à bouger 
et à se nourrir sainement. 

Le nouveau programme de  
Procap pour les questions liées à 
la conduite automobile et au 
handicap «Driveswiss Handicap 
by Procap» participait égale-
ment fois avec un véhicule adap-
té, à tester sur un parcours.  
Les visiteurs pouvaient obtenir 
toutes les informations sur 
l’achat et la transformation de 
véhicules, ainsi que sur les apti-
tudes requises pour la conduite. 

Légendes

1 Driveswiss Handicap  
 à Lucerne 
2  Journée nationale des  
 sections
3  Soutien aux familles

Temps forts 2017

« Faire du sport permet de me changer les 
idées après le travail et d’avoir des amis. 
J’ai d’ailleurs rencontré mon amoureux 
Florian au groupe sportif ! J’aime bouger 
et je m’entends bien avec tout le monde. 
J’habite Payerne, c’est pratique d’aller à la 
gym et au rafroball près de chez moi. Là je 
me réjouis car pour la première fois, je vais 
participer au National Summer Games à 
Genève : je suis la seule fille inscrite ! »
Loriane Raemy, Procap Sport région Broye 

Procap Sport
Les 30 groupes sportifs de Procap proposent sur 
tout le territoire suisse une offre variée de sport et 
d’activités pour enfants et adultes. Nos cours et 
entraînements privilégient le plaisir de faire du sport 
ensemble au-delà de la performance individuelle. 

> www.procap-sport.ch 

1 2

3
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Réseau

Le vaste réseau de Procap
Procap Suisse œuvre de concert avec un grand nombre d’organisa-
tions soutenant les personnes avec handicap, telles qu’associations 
sportives et professionnelles, services spécialisés, institutions cultu-
relles, hautes écoles, universités et organisations politiques. Grâce à 
son réseau, Procap Suisse représente efficacement les intérêts des 
personnes avec handicap et leur ouvre de nouveaux accès.

Organisation

Révisions BDO SA

Conférence nationale  
des président(e)s

Commission de recours

Comité central (CC)
Président central  
Laurent Duvanel,  

La Chaux-de-Fonds 

 Vice-président central  
Paul Meier, Kleindöttingen 

Roland Alpiger, St. Gall

Stéphane Bloch,  
Muri bei Bern

Agnès Herdener, Moutier 

Anita Hubert, Trimbach 

Carole Müller-Widmer,  
Tolochenaz

Philippe Perrenoud, Tramelan

Paul Studer, Wangen SZ

Commission du sport

Commission des finances

Commission de  
politique sociale

Bureau du Comité cental

Assemblée des délégués 
(AD)

Etat avril 2018

Finances et  
Services centraux

+ Infrastructure / TED
Peter Kalt

Service juridique
+ Représentation des  

intérêts / Politique sociale
Martin Boltshauser 

Communication  
et Marketing

Marcel Schor 

Formation  
et Sensibilisation

Sabrina Salupo

Ressources humaines  
et Assurance qualité

Claude Décoppet

Construction, Logements, 
Transport
Remo Petri

Voyages et Sport

Helena Bigler

Soutien aux régions Recherche de fonds

Direction générale

Martin Boltshauser 
Peter Kalt

Domaine bénévole

Domaine salarié
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Benevol Suisse
L’organisation faîtière des 
services bénévolats. 
www.benevol.ch

Cerebral
Fondation suisse en faveur 
de l’enfant infirme moteur 
cérébral.
www.cerebral.ch

Charte pour la prévention
La charte pour la prévention 
des abus sexuels, de la 
maltraitance et d’autres 
formes de violation de 
l’intégrité appelle à la 
tolérance zéro.
www.charta-praevention.ch

Fédération Suisse du 
Voyage FSV
La FSV est l’interprofession 
des agences de voyages et 
des tour-opérateurs de 
Suisse et du Liechtenstein. 
www.srv.ch

FSCMA
La Fédération suisse de 
consultation en moyens 
auxiliaires pour personnes 
handicapées et âgées est 
une organisation 
indépendante, spécialisée 
dans les questions liées à la 
vie autonome et sans 
obstacles.
www.fscma.ch

Groupe de travail  
Sport & Handicap 
Groupe de travail sur le 
sport pour jeunes et adultes 
BASPO.
www.jeunesseetsport.ch

Groupement d’intérêt  
Sport & Handicap
Avec Plusport et l’Associa-
tion suisse des paraplé-
giques, Procap Sport forme 
le groupe d’intérêt pour 
l’égalité des personnes avec 
handicap dans le domaine 
du sport.
www.plusport.ch
www.spv.ch

Inclusion Handicap
L’association faîtière des 
organisations de personnes 
avec handicap défend les 
intérêts communs de 25 
organisations et de leurs 
membres face aux 
autorités, au monde 
politique et à l’économie.
www.inclusion-handicap.ch

insieme Suisse
Fédération suisse des 
associations de parents de 
personnes mentalement 
handicapées.
www.insieme.ch

LEA
L’association LEA vise à 
promouvoir les logements 
adaptés à tous les âges de la 
vie tout en améliorant la 
qualité de vie et d’habitat. 
www.lea-label.ch

Mon équilibre 
Ce projet du Pour-cent 
culturel Migros soutient les 
institutions dans leurs 
projets de promotion de la 
santé. 
www.meingleichgewicht.ch

Réseau de la construction 
sans obstacle
Avec Pro Infirmis et le centre 
spécialisé Architecture sans 
obstacles, Procap forme le 
réseau Construction sans 
obstacles, un groupe 
d’intérêt pour un 
environnement sans 
obstacles en Suisse.
www.proinfirmis.ch
www.architecturesansobstacles.ch

SIA
Société suisse des ingé-
nieurs et des architectes.
www.sia.ch

Travel Trade Service TTS
Le Travel Trade Service est 
une association d’agences 
de voyages de taille 
moyenne, indépendantes et 
autonomes, opérant dans le 
tourisme de loisir ou 
d’affaires, ainsi que de 
tour-opérateurs spécialisés 
qui se distinguent par leur 
vaste expertise et leur 
longue expérience du 
secteur.
www.tts.ch

VSS
Association suisse des 
professionnels de la route et 
des transports.
www.vss.ch
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FinancesFinances

31.12.2017 31.12.2016
 en CHF  en CHF

Actifs
Liquidités 5'112'856.51 4'690'033.05

Créances 607'657.97 504'039.92
Stocks 6'110.00 4'500.00
Comptes de régularisation actif 222'517.62 307'436.78
Actifs circulants 5'949'142.10 5'506'009.75

Biens mobiliers 1'331'769.00 1'533'362.00
Biens financiers 29'000.00 29'000.00
Biens avec affectation restreinte 150'830.11 200'812.51
Actifs immobilisés 1'511'599.11 1'763'174.51
Total Actifs 7'460'741.21 7'269'184.26

Passifs 
Fonds à court terme 1'271'637.01 1'118'319.68

Fonds avec affectation restreinte 283'731.60 334'514.00
Total Capital de l’organisation 5'905'372.60 5'816'350.58
Total Passifs 7'460'741.21 7'269'184.26

2017 
en CHF

2016 
en CHF

Recettes
Collectes / dons / legs bruts 2'886'680.88 2'200'046.68
Part des sections aux collectes −233'323.54 −221'899.20
Dépenses liées aux collectes / dons 1'063'449.70 664'353.55
Résultat net des collectes / dons 1'589'907.64 1'313'793.93

Cotisations des membres 794'024.50 777'015.50
Cotisations collectivités publiques 4'371'422.20 4'321'270.20
Recettes prestations de service 3'873'326.70 3'667'771.82
Recettes des cotisations, subventions  
et prestations fournies 9'038'773.40 8'766'057.52
Total recettes 10'628'681.04 10'079'851.45

Dépenses d’exploitation
Frais de personnel 6'675'844.44 6'262'838.20
Frais de locaux, énergie, entretien 346'411.35 311'811.75
Entretien mobilier, aménagement, véhicules 20'207.80 29'999.27
Assurances choses, charges, taxes 33'724.25 34'629.20
Frais de gestion et d'informatique 784'550.75 737'867.13
Frais de direction 128'919.05 112'410.74
Marketing, actions, relations publiques 223'897.60 280'664.40
Cours 16'509.50 15'702.09
Achats de produits de l'agence de voyage 2'010'136.92 2'145'069.45
Contributions à d'autres organisations 50'538.05 57'521.80
Amortissement des biens mobiliers 75'506.75 109'448.47
Autres frais et dépenses 17'330.45 9'627.25
Total dépenses 10'383'576.91 10'107'589.75
Résultat d'exploitation 245'104.13 −27'738.30

Résultat financier −2'469.21 −1'524.79
Résultat immobilier −204'395.30 −58'160.70
Résultat annuel sans résultat des fonds 38'239.62 −87'423.79

Fonds avec affectation restreinte
Variation du capital des fonds 50'782.40 53'035.37
Résultat annuel avant attributions et prélèvements 89'022.02 −34'388.42

Attributions à des fonds
Attributions / prélèvements aux fonds structurels −1'137.90 −25'000.00
Résultat annuel attribution au / prélèvements
de capital disponible −87'884.12 59'388.42
Résultat annuel après attributions et prélèvements 0.00 0.00

Organe de révision BDO SA, Olten
Les comptes détaillés peuvent être tétéchargés sous www.procap.ch ou commandés  
auprés de Procap Suisse, téléphone 062 206 88 88.

Bilan Compte d’exploitation
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Un grand merci !
Le travail de Procap ne serait pas possible sans le soutien financier des particuliers et 
des entreprises, ainsi que des communes, des cantons et de divers offices fédéraux. 
N’oublions pas des institutions et des fondations comme la Loterie Romande ou Denk 
an mich.

Swisscom, PwC et IWB font du bénévolat d’entreprise chez Procap.

Pour sa collecte de monnaies étrangères, Procap peut compter principalement sur sur 
les banques Raiffeisen, diverses banques régionales et les CFF. Un grand merci à tous 
ceux qui nous aident à continuer notre travail.
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Service juridique et Conseil en assurance sociales

« Le problème grandit  
avec lui »
Les parents de Ahmed se battent pour faciliter un peu leur 
quotidien. Dans ce parcours du combattant, ils peuvent compter 
sur le soutien de Procap.

Abdel Wahid, Huda et Ahmed Salih 
habitent au 4ème étage d’un im-
meuble des Avanchets (GE). 
Construites dans les années 70, les 
habitations n’y sont pas accessibles, 
un problème dans la vie quotidienne 
de la famille. Car Ahmed, 12 ans, est 
né avec une maladie génétique in-
connue, qui induit un retard sèvère 
du système moteur et des crises 
d’épilepsie. Il ne parle pas, ne tient ni 
debout, ni assis: dans l’appartement, 
son père le porte ou le déplace dans 
un fauteuil roulant, qui permet aussi 
au jeune garçon de sortir. Mais pas 
d’accéder à la rue puisque des esca-
liers la relient à l’immeuble. 

Un propriétaire peu compréhensif
« Profitant d’une rénovation, nous 
avons demandé s’il était possible de 
construire une rampe, mais le pro-
priétaire n’est pas d’accord. Ce serait 
pourtant pratique pour ma femme, 
qui ne peut plus porter Ahmed, pour 
l’emmener faire une balade ou des 
courses », regrette Abdel Wahid. Pra-
tique aussi pour l’amener au bus qui 
le conduit à la Fondation Clair-Bois 
tous les jours de semaine. Il aime 
beaucoup s’y rendre, faire des activi-
tés et rencontrer d’autres enfants. Au 
départ, la chaise restait sur le palier, 
impossible de la faire entrer dans 
l’appartement ! La famille a du finan-
cer l’élargissement de la porte d’en-

trée devant un refus de prise en 
charge par l’AI. Abdel Wahid a aussi 
bricolé la baignoire pour la surélever 
et il a fallu encore installer un surbain 
qui maintienne Ahmed dans la bai-
gnoire. Cet accessoire est devenu 
trop léger au fil des années. Problème, 
l’AI a refusé de payer une installation 
pour adulte. 

Compétence et disponibilité
« Nous ne comprenions pas et ne sa-
vions plus comment faire. Heureuse-
ment, nous avons entendu parler du 
soutien juridique que Procap peut 
apporter dans les relations avec l’AI 
par un avocat compétent », explique 
Huda. Aujourd’hui, le recours a été 
admis par le tribunal qui a demandé à 
l’AI de procéder à des investigations 
complémentaires. En attendant au-
cune solution concrète n’a été propo-
sée, c’est pourquoi le fonds spécial de 
Procap a avancé l’argent nécessaire à 
l’achat du surbain en attendant la dé-
cision de l’assurance. « Je me réjouis 
vraiment, nous pourrons aussi utili-
ser cette installation pour déplacer 
Ahmed dedans jusqu’à sa chambre 
et y commencer l’habillement, je 
pourrai de nouveau m’occuper de ça, 
se réjouit Huda. Une mère qui com-
munique avec son fils par des posi-
tions de mains ou de pieds, et des 
sourires, plein de sourires.
> www.procap.ch/conseil-juridique

Conseil juridique
Procap se bat pour le respect 
des droit de tous et toutes. 
Dans ses Centres de conseil 
régionaux, elle soutient les 
personnes avec handicap 
afin qu’elles puissent faire 
valoir leurs droits auprès des 
assurances sociales. Nos 
spécialistes proposent un 
conseil personnalisé et, au 
besoin, une représentation 
en justice. Procap aide aussi 
les familles à comprendre 
une réglementation souvent 
compliquée.

2320
dossiers juridiques 

ont été suivis en 
2017 pour soutenir 
les personnes avec 

handicap.
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ContactsContacts

Ancrée dans la région, 
soutenue par le centre 
Grâce à ses quelque 40 sections locales, Procap est active dans 
toute la Suisse et dans toutes les régions linguistiques. Plus de 
21’000 membres bénéficient aujourd’hui des offres et des activités 
proposées dans les régions et par l’association centrale. Les secréta-
riats centraux de Procap Suisse se trouvent à Olten et à Bienne.

Sections de Suisse romande

Procap 
Ajoie et Clos du Doubs
Case postale 1515
2900 Porrentruy
Téléphone 079 673 64 39

Procap Bienne Jura-bernois
Rue de la Gare 3
2710 Tavannes
Téléphone 032 323 05 77

Procap 
Broye Vaud et Fribourg
Case postale 29
1530 Payerne

Procap 
Chaux-de-Fonds/Vallon
Rue du Vieux Cimetière 5
2300 La Chaux-de-Fonds
Téléphone 032 968 00 33

Procap Delémont
Rangiers 33
2854 Bassecourt
Téléphone 032 426 67 25

Procap 
Franches-Montagnes
Case postale 141
2350 Saignelégier
Téléphone 079 215 91 81

Procap Fribourg
Route de Beaumont 2
1700 Fribourg
Téléphone 026 322 26 43
www.procap-fribourg.ch

Procap Genève
Rue des Minoteries 3
1205 Genève
Téléphone 022 329 51 50

Procap  
Lausanne et environs
Allée du Bornan 8a
1007 Lausanne
Téléphone 021 617 60 12
www.procap-lausanne.ch

Procap Le Locle
Route de Mi-Côte 17a
2400 Le Locle
Téléphone 032 931 00 26

Procap Littoral neuchâtelois
Pass. Maximilien-de-Meu-
ron 6
2000 Neuchâtel
Téléphone 032 724 12 34

Procap Valais romand
Avenue de Tourbillon 9 
1951 Sion
Téléphone 027 323 26 20

Procap Val-de-Ruz
Impasse des Merisiers 10
2053 Cernier
Téléphone 032 852 01 39

Procap  
Vallée de Joux et Vallorbe
Case postale 25
1347 Le Sentier
Téléphone 021 845 65 73

Procap Nord vaudois
Rue des Pêcheurs 8a
Case postale 38
1400 Yverdon 2
Téléphone 024 425 65 06

Section du Tessin

Procap Ticino
Via Ciseri 6
6900 Lugano
Téléphone 091 921 07 67
www.procap-ticino.ch

Quelque 30 groupes sportifs de Procap offrent des cours de sport 
et d’activité physique dans toute la Suisse. Plus de 1’500 membres 
actifs participent par ailleurs aux rencontres régulières.

Groupes sportifs 
indépendants

Procap Sport Bienne
Procap Sport Burgdorf
Procap Sport Grenchen
Procap Sport Langen-
thal-Huttwil
Procap Sport Marly
Procap Sport Moutier
Procap Sport Nord-
westschweiz
Procap Sport Porrentruy
Procap Sport Région Broye
Procap Sport Zug 

Groupes sportifs  
intégrés aux sections

Procap Sport Delémont
Procap Sport Franches- 
Montagnes
Procap Sport Gerlafingen
Procap Sport Grischun
Procap Sport Herzogen-
buchsee
Procap Sport Interlaken
Procap Sport La Chaux- 
de-Fonds
Procap Sport Lausanne
Procap Sport Le Locle

Procap Sport March-Höfe
Procap Sport Neuchâtel
Procap Sport Olten
Procap Sport Sarganser-
land-Werdenberg
Procap Sport Thun
Procap Sport Toggenburg
Procap Sport Val-de-Ruz

Les informations détaillées 
concernant tous les groupes 
sportifs se trouvent sur 
www.procap.ch/
groupessportifs

Secrétariats centraux

Procap Schweiz
Frohburgstrasse 4
4600 Olten
Téléphone 062 206 88 88
info@procap.ch
www.procap.ch

Procap Suisse
Secrétariat romand
Rue de Flore 30
2502 Biel/Bienne
Téléphone 032 322 84 86
procapromand@procap.ch
www.procap.ch

Sections  
de Suisse alémanique

Procap Aarau
Garbenweg 6
5034 Suhr
Téléphone 062 723 82 11
www.procap-nws.ch

Procap Baden
Fahrstrasse 12
5314 Kleindöttingen
Téléphone 056 245 33 73
www.procap-nws.ch 

Procap Bern
Cäcilienstrasse 21
Postfach 392
3000 Bern 14
Téléphone 031 370 12 00
www.procapbern.ch

Procap  
Bischofszell-Weinfelden
Traubenhofstrasse 13
8586 Riedt bei Erlen
Téléphone 071 410 14 81

Procap Einsiedeln
Kirchenstrasse 47
8843 Oberiberg
Téléphone 055 414 12 78

Procap Freiamt
Itenhardstrasse 19
5620 Bremgarten
Téléphone 079 694 88 90
www.procap-nws.ch

Procap Fricktal
Widenmattstrasse 7
4334 Sisseln
www.procap-nws.ch 

Procap Glarnerland
Frohburgstrasse 4
Postfach
4601 Olten
Téléphone 062 206 88 88

Procap Grischun
Hartbertstrasse 10
7000 Chur
Téléphone 081 253 07 07
www.procapgrischun.ch 

Procap Luzern,  
Ob- und Nidwalden
Horwerstrasse 81
6005 Luzern
Téléphone 041 318 60 80
luzern@procap.ch

Procap March-Höfe
Churerstrasse 21
8808 Pfäffikon
Téléphone 055 420 39 70
www.procap-marchhoefe.ch 

Procap Nordwestschweiz
Geschäfts- und  
Beratungsstelle
St. Jakobs-Strasse 40
Postfach 3854
4052 Basel
Téléphone 0848 776 227
www.procap-nws.ch 

Procap Oberwallis
Englisch-Gruss-Strasse 6
Postfach 365
3900 Brig-Glis
Téléphone 027 921 23 73
www.procapoberwallis.ch

Procap  
Sarganserland-Werdenberg
Grossfeldstrasse 44
Postfach 175
7320 Sargans
Téléphone 081 723 61 71
www.procap-sw.ch 

Procap Schaffhausen
Münchbrunnenstrasse 12
8240 Thayngen
Téléphone 079 326 44 47

Procap Schwyz
Postfach 48
6431 Schwyz
Téléphone 041 832 18 43
www.procap-schwyz.ch 

Procap Kanton Solothurn
Frohburgstrasse 4
4600 Olten
Téléphone 062 206 88 92
www.procap-nws.ch

Procap St. Gallen-Appenzell
Hintere Bahnhofstrasse 22
9000 St. Gallen
Téléphone 071 222 44 33
www.procap-sga.ch

Procap Thurgau-Bodensee
Weidenhofstrasse 2
9323 Steinach
Téléphone 071 446 29 84
www.procap-arbon-obersee.ch 

Procap Thurgau-West
Schlössliweg 17
8500 Frauenfeld
Téléphone 052 765 25 39
www.procap-sga.ch

Procap Uri
Studenstrasse 20
6462 Seedorf
Téléphone 041 870 67 85

Procap Zug
Frohofstrasse 1
6102 Malters
Téléphone 041 497 20 28

Procap Zürich 
Aemtlerstrasse 76
8003 Zürich
Téléphone 044 451 30 60
www.procap-zuerich.ch



Pour personnes avec handicap. Sans conditions.

Procap Suisse
Secrétariat romand
Rue de Flore 30
2502 Bienne

Téléphone 032 322 84 86
Fax 032 323 72 84
procapromand@procap.ch
www.procap.ch
IBAN CH86 0900 000 4600 1809 1


